
放課後等デイサービス  げんき安東

～ 令和7年　12月　15日

（対象者数）
26名

（回答者数）
22名

～ 令和7年　12月　15日

（対象者数）
8名

（回答者数）
8名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

個別の特性にも合うようさらに細かく環境を整えていく。

2

個々の活動を通して人との関わりへと繋げていけるよう取り

組む。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

保護者同士の交流に対するニーズを把握していく。

交流希望者が参加できる行事等を検討していく。

2

保護者さん対象の研修会等の情報を幅広く提供していく。

保護者さんの研修に対するニーズを聞いてみる。

3

活動スペースが広く特性に配慮した構造化された環境になって

いる。

視覚的にわかりやすい環境に整え、安心して活動できる空間に

なるよう意識している。

個々の活動に合わせた活動プログラムで、自己肯定感を高めら

れるような支援を行っている。

個々が好きなことを楽しみ安心した気持ちで活動する中で、い

ろいろな事に挑戦して自信に繋がることを意識している。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者同士の交流の場が作れていない。 保護者会等を希望する人が少なく、保護者会に対するニーズが

把握できていない。

家族に対してペアレントトレーニング等の研修が行えてない。 必要に応じてのアドバイス等はしているが、個々の特性による

アドバイスになるので事業所主催での研修は行えていない。

外部研修では研修内容やご家庭の都合等を考えていまい、情報

発信が弱くなっていた。

令和7年　11月　15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年　1月　20日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービス  げんき安東

○保護者評価実施期間
令和7年　11月　15日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


